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I. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinin Amaci

Bu Kigisel Veri Isleme Politikasi Ikinci Plan Otomotiv ve Ticaret A.S. Etiler Mah. Arnavutkdy Yolu Sok.
No:3, 34337 Besiktas/Istanbul (“2plan” veya “Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun (KVKK) cer¢evesinde, miisteri, miisteri adayi, web sitesi ziyaretgileri,
¢alisanlari, calisan adaylary, is ortaklar: ve tedarikgilerin ¢alisanlari ve yetkilileri, ziyaretcileri ve iglincii
kisilerin dahil gercek kisilerin kisisel verilerinin islenmesine ve korunmasina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi ve kisisel veri sahiplerinin bu hususlarda bilgilendirilmesi amaci ile hazirlanmistir.

II. Kapsam

Bu Politika, Sirket tarafindan yonetilen, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle
iliskilendirilebilecek nitelikteki her tiirlii bilgi (kisisel veri) ve belgeyi ve bunlarla ilgili alinan énlemleri
ve yapilan diizenlemeleri kapsar.

III. Tanimlar

Kisisel Veri Islenmesi ve Korunmasi Politikasi kapsamindan kullanilan ifadeler Ek-I'de belirtilen
anlamlar1 tagimaktadir.

IV. Genel ilkeler

KVK Kanunu diizenlemeleri ile kisisel veri islenirken uyulacak ilkeler belirlemistir.

1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

2plan, kisisel veri islerken kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket
etmektedir, mevzuatta yer alan hukuki dayanak cerc¢evesinde veri isleme amaclarini ve hukuki
yukiimliiliiklerini gerceklestirirken ilgili kisileri veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgilendirmekte ve
¢ikarlarini dikkate almaktadir.

2. Dogru ve gerektiginde giincel olma.

2plan, isledigi kisisel verileri miimkiin oldugu o6lciide veri sahibi ilgili kisiden dogrudan toplamakta,
verilerin dogru, eksiksiz ve gilincel tutulmasini, yanlis veya eksik verilerin diizeltilmesini,
tamamlanmasini veya silinmesini saglamak icin 6zen gostermektedir.

3. Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme.

Kisisel veriler, yalmzca veriler kullanilmadan 6nceden tanimlanan mesru amag icin hukuki isleme
sartina dayali olarak islenmektedir.

Veri sahibi ilgili kisi hangi verilerinin hangi amac¢ ve hukuki dayanaga gore islendigi konularinda
bilgilendirilmektedir.

4, islendikleri amagla baglantil, sinirh ve él¢iilii olma.

2plan, kisisel veri islemesini belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi ve yasal yilikiimliliiklerini
yerine getirebilmesi icin yeterli ve elverisli verilerle sinirli tutulmaktadir ve sadece bu amaglar i¢in
kullanmaktadir.

5. ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Ticari iliskinin sona ermesi ile veriler islemden ve erisimden kaldirilir, yasal muhafaza siirelerinin de
dolmasi ile kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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V. Kisisel Verilerin islenmesi
1. Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi
1.1. Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgilerdir. Ttizel

kisilere ait, icerisinde gergek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi kapsamina
dahil olmamaktadir ve KVKK mevzuati tarafindan korunmamaktadir.

1.2. Ozel nitelikli Kisisel veriler; Kisilerin, irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar ile kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyelikleri, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel verilerdir.

2. Kisisel Verilerin islenmesi Sartlar:
Kisisel verilerin islenmesi kosullar1 KVK Kanunu’'nun 5. ve 6. Maddelerinde diizenlenmistir:

2.1. Kisinin acik rizasim1 beyan etmis olmasi

Kisisel veri sahibinin belirli bir konuyla ilgili bilgilendirilmis olarak ve bu bilgilendirmeye dayali olarak
ozglr iradesi ile tereddiide yer vermeyecek aciklikta kisisel verilerinin islenmesine rizasini beyan
etmesi halidir. Asagidaki maddede yer alan durumlarin varligl halinde kisisin a¢ik rizasi
aranmamaktadir, zira bu durumlarda veri sorumlusunun kisisel verileri islemesi gerekmekte olup,
kisinin rizasinin alinmasinda bir fayda yoktur. Sirket, asagida belirtilen durumlar disinda herhangi bir
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmasi s6z konusu olmasi halinde, kisiyi genis sekilde bilgilendirerek
acik rizasina basvurmaktadir.

2.2. Acik riza aranmaksizin isleme

Asagida belirtilen durumlardan birisinin mevcut bulunmasi halinde veri sorumlusunun Kkisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmasi gerekmekte olup, kisinin ac¢ik rizasina basvurulmadan veriler
islenebilmektedir.

1. Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi.

Is Kanunu ve mevzuati cercevesinde caliganlara ait 6zliilk dosyas: tutulurken veya vergi
mevzuati cercevesinde fatura islemleri baglaminda kisisel veriler islenmesi gibi durumlar
kanunda acikca dngoriilmesi halleri olup Sirket tarafindan Kisisel veriler hukuka uygun olarak
islenmektedir.

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Kaza hali gibi durumlarda ilgili kisiden acik riza alma olanag1 olmamasi halinde kisisel veri
isleme s6z konusu olmaktadir.

3. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasu.

4. Veri Sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ozellikle SGK, vergi kurumu, emniyet miidiirliikleri tarafindan talep edilen kisisel veriler
olmakta olup bu verilerin islenmesi veri sorumlusunun bir yiikiimlalagiidiir.

5. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Kisisel verilerin kisinin kendisi tarafindan, herhangi bir sekilde kamuya acik, herkesce
bilinebilir hale getirilmesi durumudur. Bu tiir veriler kisinin acik rizas1 aranmaksizin, hukuka
uygun sekilde islenmesine izin verilmistir.

6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

Bu tiir veri isleme faaliyetleri 6zellikle hukuki siire¢lerde delil vasfina sahip belgelerde bulunan
bilgileri kapsamaktadir.

7. Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz, hukuka aykir1 olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen Kkisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu'nun 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak hareket etmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVK
Kurulu tarafindan belirlenen yeterli énlemleri de almaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kisisel veri
sahibinin ac¢ik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, asagidaki hallerde (madde 3.) kisisel veri
sahibinin acik rizas1 olmamasina ragmen 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir:

4, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi

Kisisel saglik verileri; (i) Saglik Bakanlig1 tarafindan 6ngoriilecek yeterli dnlemleri almak, (ii) genel
ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunmak kaydiyla asagida siralanan
sartlardan birinin varlig1 halinde islenebilecektir:

- Kisisel veri sahibinin yazil ag¢ik rizasi

- Kamu sagliginin korunmasi

- Koruyucu hekimlik

- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirtitiilmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

Sirket belirtilen hususlarin tamamina uyum saglayarak 6zel nitelikli kisisel verilerin, bilhassa saglik
verilerinin korunmasi icin azami 6zeni gostermektedir. Sirket ¢calisanlarina ait bu tiir veriler kanunlarda
ongoriilen kisilerce islenebilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi

5.1. Kisisel veriler ilgili kisiler tarafindan sahsen, hizmet saglayici ve is ortagi yetkilisi ve/veya calisany,
web sitesi, uygulama, e-posta, telefon gibi iletisim kanallari, imza sirkiileri ve sézlesme gibi belgelerden,
Cagr1 Merkezi ve sair dijital kanallar, ofis ve sair hizmet kanallar1 araciligiyla iletilen veriler, fiziksel
formlar, sozlesme iliskisi siireci icerisinde tarafimiza ilettiginiz bilgiler, isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslar, film-yapim sirketleri, resmi kurumlar ve diger ti¢lincii kisiler araciligiyla, Sirket web sitesi
lizerinden iletilen veya ziyaret sirasinda bilgisayarca otomatik olarak iletilen teknik iletisim dosyalar1
yoluyla; so6zli, yazili veya elektronik ortamda; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kay1t sisteminin pargasi olarak otomatik olmayan yollarla toplanabilmektedir.

5.2. Cerezler lizerinden toplanan kisisel veriler; Cerezler ile web sitemiz isleyisini ve kullanimini
gelistirmeye ve bu ortamlarda yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik olarak kisisel verilerinizi
toplayabilir, isleyebilir, aktarabilir ve saklayabiliriz.

Kullandigimiz ¢erezlere iliskin ayrintili bilgiye https://2plan.com.tr/sayfa/cerez-politikasi/

linkinden ulasabilirsiniz.

6. Kisisel Veri Kategorileri

Asagidaki sayillan Kkisisel veri kategorileri, faaliyetlerimiz ile baglantih olarak tarafimizca
islenebilmektedir:

Kimlik Bilgileri: ad soyad, T.C. kimlik belgesinde bulunan anne -baba adi, anne kizlik soyadi, dogum
tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus clizdani seri sira no, tc kimlik no gibi bilgiler,

iletisim Bilgileri: adres, telefon numarasi, adres (sahsi ve / veya ticari), e-posta adresi (sahsi ve / veya
ticari), faks numarasy, iletisim igerigi (6rnegin e-posta, faks, cagri merkezi sesli gériisme kayitlari, video
kayitlari vs),

HukukKi islem: adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,

Islem Giivenligi Bilgileri: IP adresi bilgileri, internet sitesi/uygulama giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi veriler,

Finans Bilgileri: bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, IBAN, 6deme verileri, vergi numarasi,
gibi veriler,
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Mesleki Deneyim: diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,

Ozliik Bilgileri: bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zge¢mis bilgileri
gibi bilgiler,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri-Saghk Bilgileri: ehliyette bulunan kan grubu ve cihaz verileri: engellilik
durumuna ait bilgiler, kimlikte bulunan kan grubu bilgisi, ¢alisan saglik raporlarinda bulunan kisisel
saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri-Biyometrik Veri: belirli alanlarin korunmasi amaciyla kullanilan fotograf
bilgileri,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri -Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Sabika Kaydinda bulunan
bilgiler,

Risk Yonetimi: ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler,

Sozlesme verileri: Imza sirkiileri ve imza verileri vs.

7. Veri Konusu Kisi Gruplari ve islenen Veri Kategorileri

Sirket, kanunda tanimlanan veri sorumlusu sifatiyla faaliyetleri kapsaminda miimkiin oldugu kadar az
kisisel veri islemeye 6zen gostermekle beraber, kanunlarin, s6zlesmelerin ve faaliyetlerinin geregi bazi
kisisel verileri islemek durumunda kalmaktadir. Sirket’in kisisel verilerini isledigi kisi gruplari ve ilgili
grubun islenmeye tabi kisisel veri kategorileri asagida gosterilmistir.

Kisi Grubu Veri Kategorisi Kisi Grubu Veri Kategorisi
Ceza Mahk{imiyeti Glivenlik
Tefi blrle.rl. . Saglik Bilgileri
Saglk Bilgileri Gorsel Ve Isitsel Kayitlar
Gorsel Ve Isitsel Kayitlar . 3 Y
. . Finans
Mesleki Deneyim . .
. _— , Risk Yonetimi
Calisan Finans Urtin veya Hizmet islem Giivenlisi
4 Risk Yonetimi Alan Kisi > U &
. N e Miisteri Islem
[slem Giivenligi e
2 Hukuki Islem
Ozliik Iletisim
Hukuki islem e
e s Kimlik
Iletisim
Kimlik
Ceza .Mahkumlyetl Glivenlik Risk Yénetimi
Tedbirleri islem Giivenligi
Calisan Aday! Mesleki Deneyim Potansiyel Urtin l\?lu teri lemg
4 4 Ozliik veya Hizmet Alicist | 7 > o+ 19
e [letisim
Iletisim Kimlik
Kimlik
Saglik Bilgileri
Tedarikgi Yetkilisi | Gorsel Ve Isitsel Kayitlar
Risk Yonetimi
Tedarikgi Calisant | Iletisim
Kimlik
Kimlik Kimlik
Ad-Soyad " Ad-Soyad
Ziyaretgi Pasaport Bilgileri Z:‘Ige i’; Calisan Sayi No
Silah Ruhsat Numarasi- imza
Belge Numarasi
Log verileri o I
Internet Cerez yoluyla islenen veriler Saglk B}lgllerl
. . I . Hukuki Islem
Sitesi/Uygulama Sifre ve Parola Bilgileri Diger oo
. S I [letisim
Ziyaretcileri Elektronik Iletisim Kayitlar o7
. Kimlik
Gorsel Kayitlar
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8. Amag

2plan, kisisel verileri genel anlamda asagida belirtilen amaglarla isleyebilmektedir:
e Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yirutilmesi
o Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiritiilmesi
e Erisim Yetkilerinin Yiritiilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi
e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e (alisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi
e Calisanlar ¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
e Gorevlendirme Siireglerinin Yirtitilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
e Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
e I¢Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e  Miisteri lliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Risk Yonetimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi
o Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
o Talep / Sikayetlerin Takibi
e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Sirket 6zel anlamda asagida belirtilen amaclarla kisisel verileri islemektedir:

o Kisisel veriler Sirket tarafindan faaliyetleri kapsaminda ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal
yiikiimliliikler ¢ergevesinde, s6z konusu amag ve yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi
amaciyla islenmektedir.

e Ayrica liriin ve hizmetlerin analizi, pazarlama aktiviteleri, rapor alma ve analiz, web sitemizi
gelistirme, kanuni takip, dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmak ve benzeri
amaclarla islenebilecektir.

o Kanunun emredici hiikiimler geregi, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”), 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu,vergi mevzuati basta olmak
lizere sair ilgili mevzuat ile ilgili kanunlara iligkin ikincil mevzuat hiikiimleri geregi, kamu
kurumlariyla bilgilerinin paylasilmasi, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda
gerekli bilgilerin temini, yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gibi nedenlerin zorunlu kildig:
haller ve sair mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde islenmektedir.

e Sirketi ziyaret eden misafirlerin giris ¢cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen Kkisilerin ad-soyad bilgisi elde edilirken s6z konusu
veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine
kaydedilmektedir.

Kisisel Veri Politikasi Versiyon No. 1 - Yayin Tarihi: 01.09.2023 Sayfa7 /15



ikinci Plan Otomotiv ve Ticaret A.S.
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

e Sirketziyaretcilerinin Sirket WIFI agini kullanmasi durumunda, bu hizmeti sunmak i¢cin ve 5651
sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuati uyarinca bilgiler islemektedir.

e Web sitesi ziyaretcilerinin Kisisel Verilerinin islenmesi, Web Sitesi’'ni ziyaret eden kullanicilara
ait yani taraflara iliskin IP adresi, verilen hizmetin baslama ve bitis zamani, yararlanilan
hizmetin tiir{i, aktarilan veri miktari bilgileri 5651 Sayili Kanun uyarinca islenmektedir.

9. Hukuki sebep

Kisisel verileriler yukarida da belirtildigi {izere 2plan tarafindan verilen hizmetin sunulabilmesi,
2plan’nun soézlesme ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi
amaciyla KVKK Madde 5 ve 6’da diizenlendigi lizere, 6zellikle; veri sahibi kisinin acik rizasi, agik rizasi
aranmaksizin (i) Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi, (ii) bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
(iii) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasj, (iv) bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve (v) Ilgili kisinin temel hak ve
ozglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

10. Aydinlatma

Sirket, KVKK 10. madde geregince kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahibi ilgili kisileri
veri isleme faaliyetleri bakimindan, veri sorumlusunun kimligini, kisisel verilerin toplamanin y6ntemi,
isleme amaglari, hukuki sebebi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi ve ilgili kisilerin sahip oldugu
haklar1 konularinda aydinlatmaktadir ve hukuken gerekmesi durumunda agik riza beyanlarin
almaktadir.

VI. Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup Kisisel veri sahibinin Kkisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurtici ve
yurtdisindaki liglinci kisilere aktarilabilmektedir. Kisisel veriler KVKK Madde 8 dahilinde, Kanun ve
ilgili mevzuat kapsaminda ve yukarida belirtilen amaclarla ilgili resmi merciler basta olmak iizere,
yetkili kurum ve kuruluslar ile banka ve sigorta dahil arac¢ kiralama ve satisi ve ilgili hizmetler ve
hizmetlerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi amagclar1 bakimindan is birligi yaptigimiz kisiler ve diger
ticlincii kisiler ile paylasilabilmektedir.

1. Aktarilma Amaclar

Aktarim amaglari baslica:
- Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitilmesi ve yonetilmesi,
- Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
- Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri’nin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin
talep, ihtiyac ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek dnerilmesi,
- Veri giivenliginin saglanmasi,
- Veri tabanlarinin olusturulmasi,
- Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
- Is ortaklar veya hizmet saglayicilarla olan iliskilerin yonetimi,
- Personel siireglerinin ytriitiilmesi,
- Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,
- Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl taleplerinde bilgi verilmesi, dir.

Ayrica Kanunun emredici hiikiimler geregi 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu,
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vergi mevzuati basta olmak lizere sair ilgili mevzuat ile ilgili kanunlara iliskin ikincil mevzuat hiikiimleri
geregi, kamu kurumlariyla bilgilerin paylasilmasi, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda
gerekli bilgilerin temini, yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gibi nedenlerin zorunlu kildig1 haller
ve sair mevzuat hiikiimleri cercevesinde paylasilabilmektedir.

2. Kisisel Verilerin Aktarildigi Kurum Ve Kuruluslar

Alic1 Grubu Aciklama
Yetkili Kamu Kurum Hukuken bilgi ve belge talep yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslarina
ve Kuruluslari talep amaci ile sinirhi kisisel veri paylasimi yapilmaktadir.

Gercek Kisiler ve Ozel | Hukuken bilgi ve talep yetkisi 6zel hukuk kisilerine hukuki yetkisi ve talep
Hukuk Tiizel Kisileri amaci ile sinirli kisisel veri paylasimi yapilmaktadir.

Sirket ile arasinda sozlesmeye dayanarak Sirket'in ticari faaliyetleri
Tedarikgiler kapsaminda temin edilen liriin ve hizmetlerin alinmasi ile sinirli kisisel veri
paylasimi yapilmaktadir.

Ticari faaliyetlerin yiiritilmesi amaciyla gereken kisisel verilerin

Hissedarlar
paylasilmasi.

3. Yurt icinde Aktarim

KVK Kanunu'nun 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt icinde aktarimi bu Kisisel Veri
Politikasinda belirtilen “Kisisel Verilerin Islenmesi” bashikl V. béliimde belirtilen kosullardan birinin
saglanmis olmasi kaydiyla miimkiin olacaktir.

4. Yurt Disinda Aktarim

KVK Kanunu’'nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi halinde, yurt ici
aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin varhigi
aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak tilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip tilkeler arasinda
sayllmasi veya

- Aktarim yapilacak iilkede yeterli korumamanin bulunmamasi halinde, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu'nun
izninin bulunmasu.

Belirtilen kosullarin saglanmis olmasi kaydiyla yurt disina aktarilma miimkiin olacaktir.

VII. Veri Giivenligini Saglamak Amaciyla Teknik ve idari Tedbirler

KVKK madde 12 geregince Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini dnlemek ile muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye y6nelik
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Kisisel veriler hem elektronik ortama hem de fiziksel ortama, yetkisiz erisimlerden, yasa disi
islemlerden ve ifsadan, kazara kaybedilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesinden korunmaldir.
2plan, bu giivenligi saglamak icin prosediir ve kurallari belirler, alinacak tedbirler bilim ve teknolojinin
glincel seviyesinde olmasini saglar, periyodik olarak gézden gecirip durum raporu hazirlar ve gerekmesi
durumunda giinceller.

Islenen kisisel veriler siniflandirilmis ve uygun koruma mekanizmasi belirlenmistir. 2plan tarafindan
alinan bagslica teknik tedbirler:

A. idari Tedbirler
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1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ilgili ikincil mevzuat ve Kurul kararlar1 dahil kisisel veri koruma
uyum slirecinde Sirketin organizasyon semasi ¢ikartilmis, ardindan her birim kendi isledigi kisisel
verileri kontrol ederek Kisisel Veri Envanteri hazirlanmistir.

2. Envanter slirekli giincellenmekte olup Sirketin en giincel veri isleme faaliyetlerini yansitmaktadir.

3. Her bir veri isleme faaliyeti, hukuki ve fiili gereksinimleri dikkate alinarak islenen kisisel veriler
degerlendirilmistir. Yasal zorunluluk, s6zlesme gereksinimi ve diger KVKK madde 5’te diizenlenen
hukuki sebepler temelinde islenmesi zorunlu olmadig1 kanaatine varilan kisisel verilerin
a) Varsa, ge¢cmise doniik halihazirda toplamis veriler bakimindan yok edilmesi,

b) lleriye déniik, veri isleme faaliyetini uygun sekilde revize ederek islenmesi zorunlu olmayan
kisisel verilerin islenmemesi saglanmistir.

Veri isleme politikasinda ve egitimlerde, veri isleme faaliyetlerinin KVKK'nin temel ilkerlerine uygun,
ilgili amag i¢in asgari oranda kisisel veri islenecek sekilde sekillendirilmesi hususlari belirtilmistir.
Bu sekilde islenen kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

4. Sirketin kisisel verileri koruma kapsaminda uyguladig1 Teknik ve Idari Tedbirler incelenmistir.
Mevcut risk ve tehditler tespit edilmis, alinmasi gereken 6nlemler ilgili departman yoneticileri ile
gorisiilerek uygulamaya alinmistir.

5. Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri hazirlanmistir ve uygulamaya alinmistir. Bu baglamda:

o Genel Kisisel Veri Koruma Politikasi

Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Politikasi

Veri Giivenligi (Teknik ve idari Tedbirler) Politikasi

Calisan/Calisan Adayi Kisisel Veri Politikasi

Cerez Politikasi

I¢ Denetim Politikasi

Veri Ihlali Prosediirii

Veri Aktarma Prosediirii

Igili Kisi Bagvuru Prosediirti

Anahtar Yonetimi Prosediirt

Erisim, Mobil Cihaz, Sifre Giivenligi, Uzaktan Erisim ve diger idari ve Teknik Tedbirler v.s.

icin Prosediirler ve hukuki metinler hazirlanmistir ve uygulamaya konmustur.

6. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlar, yangin ve suya maruz kalmayacak sekilde ofis dolaplarina

O O O O 0O 00 O o o

yerlestirilmistir ve yangin/gaz detektorii, yangin sondiirme tiipi ile ortamlarin dis risklere karsi
glivenligi saglanmaktadir.

8. Kisisel Veri Koruma Komitesi kurulmugtur ve bir Idari, bir Hukuk ve bir Bilgi Islem Yoneticisi komite
liyeleri olarak belirlenmistir. Komitenin gorev ve yetkilerini belirler I¢ Yonerge ve diger metinler
hazirlanmistir. Komite ve ¢alisanlar gerek kendi gorevleri gerek ongoriilen periyodik ve rastgele
denetimler, gerekse tiim Sirket ¢alisanlarini kapsayan egitimlerle kisisel veri giivenliginin takibi
yoniinde aktif rol almalari saglanmaktadir.

9. Sirket calisanlar1 gerek Sirket ici prosediirler yoluyla gerekse egitimlerde tespit ettikleri kisisel veri
glivenligi sorunlarinin Komiteye raporlanmasi konusunda bilgilendirilmektedir. Komite ise gerek bu
tiir bildirimler gerekse kendi goérevleri ve i¢ denetim neticesinde veri giivenligi sorunlarini tespit
etmeleri halinde ¢6ziim 6nerileri ile birlikte Sirket yonetimine raporlamaktadir.

10. I¢c denetim politikas1 ve prosediirii hazirlanmis, i¢ denetimin yapilmasindan sorumlu Kkisiler
belirlenmistir. Sirket nezdinde islenen sinirli sayida kisisel veri ve Sirketin yiiksek gilivenlik
standartlar1 g6z 6nlinde bulundurularak i¢ denetim i¢in yillik periyot 6ngoriilmistiir. Bir sonraki ig
denetim Ekim-Aralik 2021 tarihleri i¢in planlanmistir.

Periyodik i¢ denetimlerin yani sira rastgele denetimler Sirket Yonetimi veya Komite karariyla
yapilacaktir.

11. Calisanlar bakimindan;
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a) Is sézlesmeleri veri giivenligi hiikiimleri ile revize edilmistir ve taahhiithame alinmaktadir,
b) Veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
¢) Kisisel verilerin korunmasi egitimleri Eyliil 2020 tarihinde verilmistir; glincelleme ve belirli
araliklarla periyodik egitim ve farkindalik ¢alismalari yapilmaktadir,
d) Gorev ve yetki matrisi olusturulmustur
e) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir,
12. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan:
a) Veri giivenligine yonelik politika ve prosediir belirlenmis ve uygulanmaktadir,
b) Glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir,
c) Elektronik posta yoluyla gonderilecekse sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi
kullanilarak génderilmektedir,
13.  Verilsleyen/Tedarikgi/Alt-Isveren bakimindan:
a) Sozlesmelere veri giivenligi hiikiimleri eklenmistir veya hazir yiiriirliikte olan sézlesmelere veri
glivenligi ek protokol imza altina alinarak eklenmistir,
b) Gizlilik sdzlesmeleri veya gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
14. Veri aktarim usulii ayr bir Veri Aktarim Prosediir ile belirlenmis olup dijital ortamda ve fiziki
ortamda, kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri bakimindan ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Dijital ortamda
aktarim icin sifreleme, ag baglantis1 in VPN 6ngoriilmiistiir. Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin
ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta alinmaktadir.

B. Teknik Tedbirler

1. Ag gilivenligi saglanmaktadir;

1.1. Ag Erisim Kurallar belirlenmis ve uygulamaya konulmustur (Ag Gilivenligi ve Erisim Prosediirii)
1.2. Giivenlik Duvari kullanilmaktadir

1.3. Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri kullanilmaktadr.

1.4. Sizma testi uygulanmaktadir.

1.5. Veri kayb1 6nleme (DLP) yazilimlari kullanilmaktadir.

2. Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

4. Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

5. Sifrelerin glivenligini saglamak amaciyla anahtar yénetimi uygulanmaktadir (Anahtar Yonetimi
Prosedtirii).

6. Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

7. Kullanic1 Hesap Yonetimi (Kullanict Hesap ve Erisim Prosediirii) diizenlenmistir ve uygulamaya
konulmugtur. Takibi Bilgi Islem Yetkilisi tarafindan saglanmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

8. Kisisel veriiceren ortamlarin giivenligi fiziki ortama giris ¢ikis kontrolleri, 6zel nitelikli verilerin kilitli
dolaplarda tutulmasi gibi cesitli fiziki tedbirlerle, dijital ortamlarin giivenligi erisim yetkisi yonetimi,
sifreleme ve yedekleme gibi cesitli teknik tedbirlerle saglanmaktadir.

9. Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Bulut hizmeti saglayicisinin yeterli teknik ve idari tedbirler uyguladigi hizmet aliminda tespit
edilmistir ve devamlligl hizmet saglayicinin periyodik denetim raporlarin1 kontrol ederek
saglanmaktadir. Ayrica bulutta depolanan Kkisisel verilere erisim i¢in iki kademeli kimlik dogrulama
yontemi kullanilmakta, olup bulutta yer alan kisisel veriler sifrelenerek saklanmaktadir.

10. Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Farkli birimlerin ayni uygulamay: kullanmasi ve birim ¢alisanlarinin kisisel verilere farkl erisim
yetkileri bulunmasi durumunda kisisel veriler maskeleme yo6ntemiyle yetkisiz erisimden
korunmaktadir.

w
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11. Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

C. Ozel nitelikli Kisisel veriler bakimindan tedbirler

1. Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, yénetilebilir ve

stirdiiriilebilir ayr bir politika ve prosediir belirlenmistir.

2. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik,

a) Ozel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda egitim verilmektedir,

b) Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,

c) Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve siireleri net olarak tanimlanmistir,

d) Periyodik olarak yetki kontrolleri ger¢eklestirilmektedir,

e) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal kaldirilmaktadir ve
elinde bulunan veriler eksiksiz iade alinmaktadir.

3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise

a) Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilir,

b) Kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulur,

c) Veriler lizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar: giivenli olarak loglanir,

¢) Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik glincellemeleri siirekli takip edilir, gerekli giivenlik testleri

diizenli olarak yapilir, test sonuglari kayit altina alinir,

d) Verilere bir yazilim aracilifi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmeleri yapilir, bu

yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak yapilir, test sonuglari kayit altina alinir,

e) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi saglanir,

4. Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise

a) Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik 6nlemleri (elektrik kagag,

yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinir,

b) Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenir,

5. Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa

a) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayith

Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilir,

b) Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik y6ntemlerle

sifrelenir ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulur,

c) Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN

kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarim gerceklestirilir,

¢) Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler

tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinir ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda

gonderilir.

VIII. Veri Saklama Siireleri

2plan, kisisel verilerin saklanmasi i¢in ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire boyunca verileri muhafaza eder,
mevzuatta bir siirenin 6ngériilmemis olmasi halinde kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat éngoriilen
saklama stirelerinin sonuna gelinmigse yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel
veriye baglh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Saklama siirelerinin ve imha yontemlerinin ayrintili sekilde diizenlendigi Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi

(https://2plan.com.tr/Content/Uploads/dokumanlar/2plan kisiselverisaklama ve imha politikasi.pdf

) hazirlanip uygulamaya konmustur.

IX. Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel veriler ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde her 6 ayda bir yaptigimiz periyodik taramalarimiz neticesinde veya kisisel veri
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sahibinin talebi tizerine (ve yasal muhafaza yiikiimligl yoksa) tarafimizca silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

Sirket ilgili veri tasiyicilarini fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli olarak silme, uzman
tarafindan giivenli olarak sildirtme yontemlerini kullanmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢cbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek Kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesidir.

2plan, maskeleme, veri tiiretme, takma ad kullanma, toplulastirma, veri karma yontemlerini
uygulamaktadir.

2plan, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemleri
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiiktimliiliikler hari¢ olmak iizere en az tig yil
stireyle saklanir.

3. Sorumlular ve Gorevler Atanmasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi prosediirleri i¢cin sorumlu kisiler
atanmigtir ve gérevler tanimlanmaistir.

X. Veri ihlali Prosediirii

Veri Ihlali, kisisel verilerin kaza sonucu veya yasaya aykir1 olarak veya yetkisiz kisilerce erisilmesi, ifsas,
iletilmesi, kaybi, degistirilmesi, tahrip olmasi gibi durumlar1 meydana getiren giivenlik ihlalidir.

Bu sekillerde islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, 2plan ¢alisanlar1 derhal veri koruma komitesi veya ilgili birim gorevlilerini bilgilendirir ve
2plan, bu durumu vakit kaybetmeksizin Kisisel Verileri Koruma Kuruluna ve veri sahibi ilgili kisiye
bildirir. Kurul, gerek géormesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde/uygulamada ya da uygun
gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

Veri koruma komitesi tarafindan veri ihlali durumunu sonlandiracak Kisisel Veri Politikasinda
diizenlenen acil 6nlemler alinir.

XI. Veri i¢ Denetimi

Kisisel veri glivenliginin saglanmasi ve mevzuata uyum bakimindan yillik periyodik ve rastgele ic
denetimler yapilmakta olup tespit edilen hususlar raporlanarak stirekli gelistirilmektedir.

XII. Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri;

» Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

« Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
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¢ KVK Kanunu'nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 l¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Ancak KVKK ilgili kisiler lehine bu haklarin kullanilamayacagi durumlar diizenlemistir. KVKK madde

28’de bu haller:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milll savunmayi, milll giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, millf glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiirttiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi, seklinde sayilmistir.

Kisisel veri sahibinin yukarida belirtilen haklarini kullanma taleplerini, ilgili hakka yonelik aciklamalari
iceren basvuruyu kimlik tespit edici belgeler ile birlikte: yazili olarak iadeli taahhiitlii posta kanaliyla
Ikinci Plan Otomotiv ve Ticaret A.S. Etiler Mah. Arnavutkéy Yolu Sok. No:3, 34337 Besiktas/Istanbul
adresine veya kayith elektronik posta (KEP) adresi ikinciplanotomotiv@hs01.kep.tr giivenli elektronik
imza yontemleri ile gonderilebilecektir. Sirket basvuruda bulunan kisinin kimligini tespit etmek
amaciyla ek bilgi ve belge talep edebilecektir.

Talebin ayrica bir maliyet dogurmasi halinde Sirket Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek

tarifeye gore licret talep edebilecektir.

Sirket basvuruyu, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde neticelendirecek
ortami saglamistir, basvuru prosediiriinii ve gorevleri tanimlayip uygulamaya koymustur. Sirket ilgili
kisinin talebini kabul edecektir veya gerekcesini agiklayarak reddedecek ve cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Veri sahibinin basvurusunun diger Kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz
¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumla da gerekgesi agiklanarak talep
reddedilebilecektir.

XIII. Yiiriirlak

2plan Kisisel Veri isleme Politikasin yiiriirlitkteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cercevesinde ve
gerekli gordiigli durumlarda degisen sartlara uyumlu olarak her zaman giincelleme hakkina sahiptir.

Veri Sorumlusu

ikinci Plan Otomotiv ve Ticaret A.S.
Etiler Mah. Arnavutkéy Yolu Sok. No:3, 34337 Besiktas/istanbul
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EKI: “TANIMLAR”
Isbu Politika’da ve Eklerinde asagidaki sozciikler ve ifadeler karsilarindaki anlamlari tasiyacaktir:

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle a¢iklanan riza.

Alic1 grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisi.
Calisan: Sirket personeli.

Elektronik ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik olmayan ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
ortamlar

Hizmet saglayict: Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi

Ilgili Kisi/Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek Kisi.

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger Inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVK Diizenlemeleri: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kkisisel verilerin korunmasina
yonelik her tiirlii ikincil diizenlemeler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu kararlari, mahkeme kararlari ile
verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlasmalar ve diger her tiirlii mevzuat.

KVK Kanunu: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Komitesi: Sirket Yonetimi tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi siirec¢lerini yonetme ve denetlenme
gorevi ile atanan Kisisel Veri Koruma Komitesi.

Politika: Sirket ici Kisisel Veri Koruma mevzuatina dayanarak hazirlanan politikalari,

Sirket: 2plan Bilgi Teknolojileri ve Turizm Ticaret A.S.

Verbis/Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.
Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutan gercek veya tiizel kisi.

Ziyaretci: Sirket merkezi veya Sirketin diger sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan
veya web sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

Isbu Politika’da ayrica tanimlanmayan terimler 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel
Verilerin korunmasina yonelik mevzuat kapsaminda kendilerine atfedilen anlamlari ifade eder.



